CODIGO DE CONDUTA
E POLITICA ANTICORRUPCAO

Diretrizes de integridade que orientam Colaboradores, Prestadores, Clientes, Fornecedores e
Parceiros da Belmec Industria Mecanica.

Etica Respeito Confianca Sustentabilidade Seguranca Transparéncia Igualdade Saude Mental

MENSAGEM DO DIRETOR

"A Belmec conquistou sua reputacdo no mercado de usinagem, eletromecanica, conformacao e caldeiraria desde
1989, tendo a credibilidade e qualidade como seus ativos inegociaveis."

Este Cadigo de Conduta Etica e Politica Anticorrupgao estabelece diretrizes e responsabilidades para todas as Partes interessadas, assegurando
conformidade com nossas politicas de qualidade, meio ambiente e seguranga ocupacional — fundamentado nos principios da ISO 9001:2015, 1ISO
14001:2015 e ISO 45001:2018.

Conto com o comprometimento de todos para que as condigdes previstas neste Codigo sejam amplamente propagadas, praticadas e fiscalizadas,
fortalecendo nossos pilares de conduta, valores e principios, para a construgdo de um ambiente empresarial honesto, integro e que propicia o
desenvolvimento sustentavel.
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BB Beno Baade
Diretor - Belmec Industria Mecanica

Ideologia da Empresa

Misséo, visdo e valores que nos guiam.

MISSAO VISAO
Tornar os produtos de nossos clientes mais eficientes Ser referéncia nos mercados em que atuarmos até 2030 —
e competitivos. presentes nos principais clientes dos setores de Energia, Mineracao

e Papel & Celulose.

Sustentabilidade Confianga

Gerar resultado em cada departamento é fundamental. Somos parceiros numero um dos clientes — sempre cumprimos o que
prometemos.

Capacidade de se adaptar Valorizamos as relagées e as pessoas

A Unica certeza que temos é que as coisas vao mudar. As pessoas sdo importantes; cada uma faz a diferenca.

Evoluimos juntos
Se as pessoas se desenvolvem, a empresa evolui.

1 4 y -
0 que é este Codigo
Ser ético é viver e praticar atos corretos segundo as regras estabelecidas pela sociedade. O Cddigo orienta o comportamento individual esperado de
todos que se relacionam com a Belmec.
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Prevencao Correcao

Agir preventivamente para evitar atos corruptivos: oferta, pagamento ou Adotar medidas corretivas quando necessario, incluindo denuncia formal de
vantagens indevidas a agentes publicos ou privados. irregularidades identificadas.

Transparéncia Abrangéncia

Nao utilizar terceiros para ocultar ou dissimular reais interesses ou a Aplica-se a Colaboradores, Prestadores, Clientes, Fornecedores e Parceiros
identidade dos atos praticados. — internos e externos.

As disposi¢des deste Codigo ndo prejudicam a observancia de leis e regulamentos aplicaveis, especialmente os atinentes ao combate a corrupgéo.

Abrangéncia interna e externa

Para quem este Cédigo se aplica.

Colaboradores Todos os colaboradores da Belmec.

Prestadores de Servigo Empresas e profissionais que prestam servigos a Belmec.

Clientes Empresas e pessoas que adquirem produtos e servigos.
Fornecedores Todos os fornecedores de insumos, materiais e recursos.

Parceiros Organizagdes parceiras e representantes comerciais.

Agentes & Subcontratados Incluindo representantes, procuradores, prepostos e subcontratados.
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ica — seja etico!

A ética, acima de qualquer codigo, € uma questédo de carater.

o Trabalhe com honestidade e transparéncia, equilibrando meios ambiental, social, econémico e financeiro.

» Aja com ética em qualquer situagdo — seu modo de agir ndo deve estar condicionado a ganhos ou vantagens pessoais.
» Conduza suas atividades com transparéncia e qualidade, sem violar leis ou normas de protegéo.

» Cultive relagdes pautadas no respeito, cordialidade e dignidade com todos os publicos da Belmec.

» Respeite os principios da livre concorréncia e nao seja conivente com agdes que prejudiquem concorrentes.

» Guarde sigilo absoluto de qualquer informagédo da Belmec — proibida divulgacado sem autorizagdo por escrito.

» Use redes sociais de forma responsavel, evitando abordagens desrespeitosas ou ofensivas.

» Zele pelas instalagdes e recursos da Belmec, utilizando-os exclusivamente para fins profissionais.

A ETICA, ACIMA DE QUALQUER CODIGO, E UMA QUESTAO DE CARATER.

Aplicar a ética em todos os ambitos de nossas vidas € a melhor maneira de construir uma sociedade em equilibrio, visando ao bem-estar comum.

Relacoes — respeito e valorizagao

COM COLABORADORES

Valorizamos a diversidade e repudiamos qualquer forma de assédio, discriminagao, violéncia, trabalho infantil ou violagéo aos direitos humanos.

PROIBIDO NAS DEPENDENCIAS

» Porte/uso de drogas ilegais e armas
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e Consumo de alcool
o Fumar fora dos locais permitidos
o Uso de recursos da empresa para fins pessoais ou contetdo improprio

COM PARCEIROS E FORNECEDORES

» Construir relagdo de confianga, parceria e respeito.

» Oferecer produtos e servigos de qualidade e prego justo.

« Tratamento igualitario e imparcial, respeitando a livre concorréncia.
» Nao adotar trabalho forgado ou infantil.

» Analisar riscos antes de qualquer negécio ou agao.

o Serimparcial nas decisdes, sem preconceito ou preferéncias.

» Condenar a corrupgao e qualquer oferta de vantagens indevidas.

Imprensa: toda entrevista ou repasse de informacdes requer prévia autorizagao por escrito. Duvidas ou noticias incorretas: contate a area de Marketing.

Igualdade e Diversidade

Um ambiente de trabalho verdadeiramente igualitario é condi¢cao essencial para o desenvolvimento sustentavel. Promovemos ativamente a inclusao, a

diversidade e o respeito as diferencas.

Igualdade de Género Inclusao Racial e Cultural
Garantimos oportunidades iguais de crescimento profissional, Repudiamos qualquer forma de racismo ou preconceito étnico. A
independentemente de género, identidade ou expressao de género. diversidade € um ativo estratégico da nossa organizagao.
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Acessibilidade Livre Orientagao Sexual

Buscamos criar condigdes de trabalho acessiveis e inclusivas para pessoas Nao toleramos discriminagao baseada em orientagcédo sexual ou identidade

com deficiéncia, respeitando suas necessidades e potencial.

Qualquer conduta discriminatéria deve ser reportada a Diretoria ou via ouvidoria@belmec.com.br — a diversidade nos torna mais fortes.

de género — todos merecem ser tratados com dignidade.

Saiide Mental e Bem-Estar

A saude mental é tdo importante quanto a saude fisica. Nosso compromisso é criar um ambiente psicologicamente seguro.

COMPROMISSOS DA EMPRESA

» Promover ambiente de trabalho psicologicamente seguro.

o Combater o assédio moral e pressao abusiva por resultados.

» Encorajar conversas abertas sobre saude mental sem estigma.

o Oferecer condigbes de trabalho que respeitem limites e descanso.
» Apoiar colaboradores em situagdes de vulnerabilidade emocional.

DEVERES INDIVIDUAIS

» Tratar colegas com respeito, empatia e cordialidade.

» Evitar comportamentos que gerem pressao, medo ou constrangimento.
» Reportar situagdes de assédio ou pressao psicoldgica.

» Respeitar os limites e a privacidade dos colegas.

» Buscar ajuda quando necessario, sem vergonha ou receio.
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Situagdes de sofrimento psiquico ou assédio devem ser reportadas a Diretoria ou via ouvidoria@belmec.com.br — sigilo garantido.

Conflito de Interesses

Interesses pessoais nunca devem se colocar acima da imparcialidade profissional. Identifique e declare situagdes em que interesses pessoais,
familiares ou financeiros possam comprometer suas decisées em nome da Belmec.

Comunique a Diretoria qualquer situagao de conflito, real ou potencial, antes de tomar decisdes.

Evite negociar ou fiscalizar contratos com empresas de familiares ou pessoas préximas.
» Nao utilize informagdes privilegiadas da Belmec para beneficio préprio ou de terceiros.
Abstenha-se de decisdes em que sua imparcialidade possa ser questionada.

Brindes, Presentes e Hospitalidades

Limites claros para presentes, viagens e cortesias.

» Presentes institucionais de valor simbdlico, dentro do limite definido pela Diretoria, podem ser aceitos ou oferecidos.

E proibido oferecer, prometer ou aceitar vantagens que visem influenciar decisdes de agentes publicos ou privados.

Convites para eventos, viagens ou refeicdes devem ter propdsito comercial legitimo e ser previamente informados.
» Presentes em dinheiro ou equivalentes (vouchers, criptoativos) nunca sdo permitidos.
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Confiangca — Seguranca, Privacidade e Confidencialidade

01 Seguranga da Informagéao Comprometa-se com confidencialidade, integridade e disponibilidade. Adote medidas técnicas e
administrativas de protegao.

02 LGPD Siga os principios da Lei Geral de Protecéo de Dados (Lei n° 13.709/2018) e demais legislagcbes
aplicaveis.

03 Proibigéo de Copias Nao realize copias de documentos ou dados confidenciais da Belmec ou de qualquer parte interessada.

04 Prevencao de Vazamentos Contribua proativamente para impedir o vazamento de dados e informacgdes estratégicas.

05 Confidencialidade Estratégica Respeite as informagdes estratégicas sobre Clientes, Parceiros, Fornecedores e Prestadores de Servigos.

06 Monitoramento Continuo Acompanhe e monitore a conformidade das praticas de Protecdo de Dados e Seguranga da Informacao.

Setor Publico e Terceiros

Tolerancia zero com pagamentos de facilitacdo. Interacbes com agentes publicos e a contratacdo de terceiros exigem diligéncia reforcada e
registro formal.

» Toda interagdo com agentes publicos deve ser registrada e conduzida com transparéncia.

» Pagamentos de facilitagdo, ainda que de pequeno valor, sdo expressamente proibidos.

» Novos fornecedores, parceiros e representantes comerciais passam por avaliagao prévia de integridade (due diligence).
« Contratos com terceiros devem incluir clausulas anticorrupgao e direito de auditoria.

» Patrocinios, doacoes e contribuigdes politicas somente com aprovagao formal da Diretoria e registro contabil.

BELMEC Caodigo de Conduta e Politica Anticorrupgao - v2 - Maio 2026 belmec.com.br



Sustentabilidade

Um legado que ultrapassa geragdes: o desenvolvimento econémico deve caminhar alinhado ao respeito ao meio ambiente, a promog¢éo do bem-estar
social e a responsabilidade com as futuras geragdes.

Eficiéncia Energética Gestao de Residuos

Adotar praticas que favoregam o uso racional de energia e recursos naturais Implementar processos de reciclagem e gestdo adequada de residuos

em todas as operagdes. soélidos e industriais.

Conformidade Legal Cadeia Responsavel

Cumprir todas as leis e regulamentos ambientais aplicaveis, incluindo ISO Exigir praticas sustentaveis de Fornecedores e Parceiros, priorizando fontes
14001:2015. certificadas.

Seguranga Ocupacional

Seguranca € um compromisso constante. Priorizamos a saude e seguranga de nossos Colaboradores, mantendo um ambiente de trabalho seguro,
saudavel e livre de riscos.

RESPONSABILIDADES

Atuar preventivamente, seguindo rigorosamente as normas de seguranga.
Identificar riscos e tomar medidas para elimina-los ou minimiza-los.

Usar adequadamente os Equipamentos de Protegao Individual (EPIs).

Reportar imediatamente incidentes, quase acidentes ou condigdes inseguras.
Garantir que terceiros em nossas instalagdes cumpram as normas de seguranga.
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COMPROMISSOS DA BELMEC

» Oferecer treinamentos periddicos sobre seguranga no trabalho.
o Promover o uso adequado de EPIs em todas as operagdes.
» Realizar auditorias para garantir conformidade com regulamentacoes.

Adotar medidas corretivas imediatas quando problemas sao identificados.
o Fundamentar praticas na ISO 45001:2018.

A responsabilidade pela seguranca estende-se a Fornecedores, Prestadores e Parceiros que atuam em nossas instalagoes.

Transparéncia — seja transparente e de atitude!

Preserve a verdade Compartilhe informagoes

Mantenha integridade em todas as relagdes internas e externas da Belmec. Disponibilize ao outro as informagdes necessarias para o cumprimento de
suas fungoes.

Cumpra compromissos Nao manipule resultados

Comprometa-se apenas com o que pode cumprir € entregar. Assuma cada N&o manipule metas e resultados para obter vantagem indevida.
palavra dita.

Registros precisos Ambiente de confianca

Mantenha registros precisos e acessiveis, colaborando em auditorias de Uma relacao transparente constréi confianca e beneficia a todos.

conformidade.
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Registros Contaheis e Gontroles Internos

Livros e registros fiéis a realidade das operacoes.

» Mantenha livros e registros contabeis precisos, completos e verificaveis.
E proibido criar caixas n&o contabilizados ("caixa dois") ou registros fraudulentos.

Despesas devem ser documentadas com comprovantes e finalidade comercial legitima.
» Controles internos séo auditados periodicamente para garantir conformidade.

Denuncie — Canal de Quvidoria

O cumprimento deste Codigo € um dever de todos. O descumprimento pode resultar em medidas disciplinares, sangdes administrativas e/ou judiciais
— civeis e criminais.

ESCALONAMENTO DE SANGOES

1. Adverténcia formal

2. Suspensao de atividades ou contrato

3. Rescisdo ou encerramento contratual

4. Comunicacgao as autoridades competentes

GARANTIAS AO DENUNCIANTE

» Reporte diretamente a Diretoria da Belmec.
e Adenuncia sera conduzida com sigilo absoluto.

Aidentidade do Denunciante sera resguardada.
« Nenhuma retaliagéo sera tolerada contra quem age de boa-fé.

BELMEC Caodigo de Conduta e Politica Anticorrupgao - v2 - Maio 2026 belmec.com.br



CANAL OFICIAL DE OUVIDORIA

ouvidoria@hbelmec.com.br

Sua denuncia é protegida. Sigilo garantido por politica interna. Ndo seja conivente!

Ficou em diivida? Reflita antes de agir

E legal 0 que estou pensando em fazer?
Esta agdo podera ser questionada depois?
Como eu vou me sentir depois?

O que eu aconselharia que meus filhos fizessem?

E imparcial e honesta esta minha atitude?

Qual é o impacto desta conduta para a Belmec?

Como ficaria isto na primeira pagina dos jornais?

Como eu me sentiria se minha familia soubesse?

Vigéncia, Revisao e Treinamento

» Este Cddigo é revisado anualmente ou sempre que a legislacao exigir.

o Todos os Colaboradores recebem treinamento periddico e devem confirmar leitura e compreensao.

» Duvidas sobre a aplicagao do Cédigo podem ser esclarecidas com a area de Compliance/Diretoria.

BELMEC



"A ETICA E UMA ENGRENAGEM INDISPENSAVEL PARA 0 MOVIMENTO DAS ORGANIZAGOES PUBLICAS, PRIVADAS E HUMANAS,

CAMINHA DE MAQS DADAS COM A JUSTIGA."

— Alison Aparecido Ferreira

BELMEC



